PLANTIFICACION Y DISENO

DE PROGRAMAS DE FORMACION
DESCRIPCION

OBJETIVOS

Conocer e identificar las caracteristicas que se dan en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
- Aplicar las técnicas y habilidades de programacion didactica en el disefio de un proceso de
ensefnanza-aprendizaje.

CONTENIDOS

UNIDAD 1: EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE: El Proceso de Ensefianza-
Aprendizaje en la Formacién de Adultos: Caracteristicas de las Personas Adultas,
Caracteristicas del Alumnado Adulto y Aprendizaje. - La Relacién Formacién Trabajo. - El
Diagnéstico Inicial: el Grupo de Aprendizaje. - El Analisis del Trabajo: Su Importancia en la
Formacion.

UNIDAD 2: PROGRAMACION DE ACCIONES FORMATIVAS: Programacién de Acciones
Formativas: Definicion de Programacion y Finalidad de la Programacién. - Elementos de la
Programaciéon. - Grupo de Aprendizaje. - Objetivos: ¢Cémo Formular Objetivos?,
Clasificaciéon de los Objetivos y Taxonomias. - Contenidos Formativos: Criterios para
Seleccionar Contenidos y Técnicas de Secuenciacion de Contenidos. Actividades. -
Metodologia: Concepto de Método Didactico, Clasificacion de Métodos Didacticos,
Metodologias Centradas en la Transmisién de la Informacién, Metodologias Centradas en los
Procesos de Aplicacion, Metodologias Centradas en la Actividad del Alumnado y El
Fenomeno del Grupo. - Distribucion Temporal. Recursos Didacticos: Seleccion y
Clasificacion. Evaluacion.
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